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FUNZIONIGRAMMA DI ISTITUTO

L'organigramma d'Istituto descrive l'organizzazione del nostro Istituto e rappresenta una mappa
delle competenze e delle responsabilita dei soggetti e delle loro funzioni (chi fa che cosa).

Il Dirigente scolastico ¢ il garante della funzionalita e dell'efficacia del modello organizzativo e
didattico e definisce le linee di indirizzo d'Istituto.

Collaboratore del Dirigente (vicario) sostituisce il D.S. in caso di assenza e svolge le funzioni
assegnate e/o delegate; coordina 'area della disabilita e le convenzioni di tirocinio; coordina la
commissione mensa.

D.S.G.A. ha autonomia operativa nella gestione e organizzazione dei servizi amministrativo
contabili.

Il Consiglio d'Istituto fissa gli indirizzi generali degli aspetti educativi, gestionali e di
programmazione economico finanziaria.

ILCollegio Docenti ha il potere deliberante in materia di funzionamento didattico di Istituto, di scelte
culturali e didattiche, di programmazione e valutazione.

IL Consiglio diIntersezione/Interclasse/Classe formula proposte sull'azione educativa; verifica
l'andamento educativo e didattico delle classi; esprime pareri sui libri di testo da adottare; provvede
alla progettazione curricolare d'Istituto.

Il Referente di plesso coordina, controlla ed e responsabile del regolare funzionamento di ogni
plesso. Collabora direttamente con il D.S. Garantisce la circolazione delle informazioni, conduce
il Consiglio di Intersezione/Interclasse/ Classe in mancanza del D.S.

Le Funzioni Strumentali al P.T.O.F. sono scelte annualmente sulla base delle aree individuate
e deliberate dal Collegio dei Docenti. Il docente funzione-strumentale svolge attivita di
progettazione, coordinamento, supporto, consulenza nel settore dove haricevuto l'incarico.

Il Gruppo di lavoro per Uinclusione (GLI), coordina e promuove culture e pratiche inclusive finalizzate
alla crescita e al successo formativo di ciascun alunno.

Le Commissioni d'Istituto sono gestite da un coordinatore che stabilisce le modalita ed i tempi.
Operanoin base a indicazioni programmatiche stabilite dal Collegio dei Docenti.

| Gruppi di lavoro per il Piano di miglioramento progettano e operano per attuare quanto previsto
dal piano.



